BRASIL

INSTITUTO DESPONTA BRASIL

ESTATUTO SOCIAL
ALTERADO CONFORME ASSEMBLEIA de 24/02/2025

CAPITULO |
DA ENTIDADE E SEUS FINS

Art. 1° - O Instituto Desponta Brasil, constituido em Assembleia Geral, regendo-se pelo presente Estatuto
e pela legislacdo que Ihe for aplicavel, € uma entidade civil de dir€ito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, com duragdo de tempo indeterminado. O Instituto tem carater
filantropico e tem como missé&o atuar por meio das politicas setoriais de educagéo, meio ambiente, cultura,
saude, tecnologia e assisténcia social e, também, intersetoriais voltadas a geragéo de trabalho e renda,
esporte, desporto, lazer, em atendimento as criangas, adolescentes, jovens, adultos e pessoas idosas sendo
disciplinada por este Estatuto, regulamentado pelo Regimento Interno, Plano de Agdo obedecendo a
legislacéo vigente.

Paragrafo Primeiro - O Instituto podera adotar nomes fantasia, aprovados em Assembleia-Geral na
execucao de projetos especiais.

Paragrafo Segundo - O Instituto compromete-se a:

|. Definigao de Diretrizes: Estabelecer diretrizes claras e objetivas para a atuagdo no dmbito da assisténcia
social, garantindo que todas as atividades sejam alinhadas com os principios e objetivos estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Il. Conformidade Legal: Assegurar que todas as ages e programas estejam em conformidade com as
normas e regulamentagbes aplicaveis a assisténcia social, promovendo transparéncia e responsabilidade.

Ill. Capacitagdo e Formagéo: Investir na capacitagdo continua de seus colaboradores e voluntérios,
garantindo que estejam preparados para atuar de forma eficaz e ética nas atividades de assisténcia social.

IV. Tecnologia e Sustentabilidade: Integrar o uso de tecnologias inovadoras e praticas sustentaveis em suas
atividades, promovendo a educacéo ambiental e o desenvolvimento socioambiental.

V. Educaga@o Ambiental: Desenvolver programas de educagao ambiental que incentivem a conscientizagdo
e a pratica de agdes sustentaveis entre as comunidades atendidas.

VI. Socioassistencial: Focar em agdes socioassistenciais que visem o enfrentamento das vulnerabilidades e
riscos sociais, promovendo a inclusao e a melhoria da qualidade de vida das populagdes atendidas.

VII. Acessibilidade e Intervencbes Afirmativas: Garantir a acessibilidade em todas as suas atividades e
promover intervengdes afirmativas que abordem questdes de género, classe e outros fatores de
desigualdade.
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VIIl. Saude e Equidade: Implementar programas que promovam a satde e a equidade, assegurando que
todas as pessoas tenham acesso igualitario aos servigos e beneficios oferecidos.

IX. Cultura e Esporte: Incentivar a participagao em atividades culturais e esportivas como meio de integragéo
social e desenvolvimento pessoal, contribuindo para o bem-estar geral das comunidades.

Art. 2° - O Instituto Desponta Brasil podera instituir unidades de atendimentos, representagdes e filiais, em
qualquer lugar do territério nacional e em outros paises, observadas as formalidades legais vigentes.

| - O presidente da matriz podera ser o presidente das unidades de atendimentos, representagées e filiais;

Il - O Instituto Desponta Brasil & apoiador dos Entes Federados e Distrito Federal na promogéo da filantropia,
assisténcia social, educagéo, meio ambiente, cultura, saide, tecnologia, defesa dos direitos humanos, com
acolhimento preferencial @ populagdo em vulnerabilidade socioeconémica.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Desponta Brasil observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, ética, economicidade e da eficiéncia e néo fara
qualquer discriminagdo que induza ou incite o preconceito de raga, cor, etnia, género, crenga, sexo,
predile¢ao politica partidaria ou religiosa ou procedéncia nacional, bem como observara:

I. O reconhecimento da participagdo social como direito do cidadao.

Il.  Asolidariedade, a cooperagao e o respeito a diversidade para a construgao de valores de cidadania
e de incluséo social produtiva.

lll. A promog&o do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel.
IV.  Odireito a informagao, a fransparéncia e ao controle social das agdes publicas.

V. A integragéo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de participagéo
social.

VI, Avalorizagao da diversidade cultural e da educagao para a cidadania ativa.
VI. A promogao e a defesa dos direitos humanos.
VIIl. A prevengdo de deficiéncias e promogéo da salde biopsicossocial.

IX.  Aatuacdo de forma complementar e suplementar na educagao.

X. O fortalecimento de vinculos familiares.

Xl. A promogao de agbes voltadas a habilitagdo e reabilitagdo na perspectiva da autonomia,
independéncia e protagonismo da pessoa com deficiéncia.

XIl. O combate a toda forma de violagéo de direitos das pessoas com deficiéncia.
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Xlll. - O desenvolvimento de agdes para preservagao, conservagao e difusdo do patriménio artistico,

historico, cultural, material e imaterial, valorizando aspectos socioculturais.

Art. 4° - O Instituto Desponta Brasil € uma entidade que oferece servigos gratuitos para os usuarios da
assisténcia social permanentes, sem nenhuma discriminagao quanto ao usuario, oferecidos de
forma planejada, diaria e sistematica.

Paragrafo primeiro: Para a manutengdo de suas atividades o Instituto Desponta Brasil podera receber
recursos, doagdes ou contribuicbes voluntérias, feitas por terceiros, pelos seus responsaveis, desde que
seja garantido o livre acesso aos seus servigos, a todos que deles necessitarem, independentemente de
contribuig&o ou doagéo. ;

Paragrafo segundo: E vedada a exigéncia de qualquer tipo de contraprestagéo dos atendidos e de suas
familias, nos servigos, programas e projetos desenvolvidos na area da assisténcia social.

Art. 5°- O Instituto Desponta Brasil tem por objetivo:

| - Desenvolver atividades junto com pessoas juridicas de direito privado e 6rgéos publicos de todas as
esferas com finalidade de desenvolver criar, executar, promover, fomentar, disseminar e apoiar agdes que
impulsione o desenvolvimento cientifico e tecnologico, empreendedorismo e suas culturas; inovagées em
todas as suas esferas, agoes relacionadas a Pesquisa Desenvolvimento e Inovagéo (PD&I) incluindo, mas
nao se limitando & gestao, experimentagdo ndo lucrativa de novas tecnologias, modelos socioprodutivos e
sistema alternativo de produgéo, comércio, emprego e crédito, transferéncia de tecnologias, sistema
alternativos e de diversos setores primario, secundario e terciario, promog&o nacional e internacional de
tecnologia e negocio, e promogao do desenvolvimento humano e do desenvolvimento das industrias por
meio de atividades de educagao, capacitagao e treinamentos apropriados, de natureza técnica e cultural e
mercadoldgica que envolva novas tecnologias com tendéncia de mercado, tecnologia da comunicagéo,
especialmente software, hardware e servigos correlatos visando o desenvolvimento socioecondmico
brasileiro. Quando agindo como instituicao de desenvolvimento socioeducativo na sua area de atuagéo, tem
como objetivo social estimular o incremento cultural e técnico por meio do trabalho de pesquisa e
investigacao cientifica e técnica e através de atividades de educagao de treinamento, realizar difusdo no
meio profissional para formar e capacitar o capital humano, disseminando competéncias adequadas ao
desenvolvimento da competitividade brasileira em tecnologia da Informagao, Inovagao e Comunicagao.

Il- Promog&o da cultura, turismo, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico, servigos de
organizagao de feiras, congressos, exposigoes, festa e gestdo de espago para exposigéo, para uso de
terceiros, gestao de espago para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas, gestao de salas
de teatros de musicas e de oufras atividades artisticas e culturais, exploragéo de casas de espetaculos,
gestdo de casas cultura, producao teatral, atividade de produgdo e promogéo de apresentagdo de grupos
e companhias de teatro em casas de espetaculos e em teatros, produgéo e atividade musical e promogao
de bandas, grupos musicais, orquestras e outras companhias musicais, concerto e dperas, produgdo de
espetaculos de danga atividades de sonorizagao e de iluminagao de salas de teatro de musicas e de outros
espacos dedicados a atividades artisticas e culturais.

Il - Promog&o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais.
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IV - Atividades de produgdo ou promogao de eventos e competicdes esportivas, atividades ligadas a
organizagéo de campeonatos de esportes olimpicos e paralimpicos, amadores e de base.

V - Realizar programas e projetos sociais voltados para populagdes vulneraveis tais como: mulheres,
criangas e adolescentes, comunidades tradicionais efou quilombolas, agricultores familiares, populagéo
LGBTQIAPN+, populagdo em situagdo de rua, pessoa com deficiéncia, familias em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social entre outros, estimulando os usuarios a construirem e reconstruirem suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio, contribuindo assim para o
desenvolvimento do sentimento de pertencimento e de identidade, bem como incentivar a socializagéo e a
convivéncia comunitaria, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da
vulnerabilidade ou risco social. .

VI - Realizar programas e projetos, com recursos da Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (TIC), nas
areas da educagao, assisténcia social, meio ambiente e cultura, alcangando assim os diversos setores
primario, secundario e terciario.

VIl - O Instituto Desponta Brasil atuara promovendo e incentivando o desenvolvimento de solugGes
tecnologicas que favoregam a sustentabilidade socioambiental, com énfase na inovagdo de processos e
produtos que minimizem impactos ambientais, otimizem o uso de recursos naturais e fomentem uma
economia sustentavel. Isso inclui a disseminacdo de boas praticas de tecnologias limpas, energias
renovaveis e a implementagdo de agdes que integrem tecnologia e sustentabilidade, promovendo um
desenvolvimento equilibrado e responsavel.

VIl - O eixo da sustentabilidade socioambiental busca capacitar e conscientizar comunidades e individuos
acerca da importancia da preservagdo ambiental e do uso responsavel dos recursos naturais. O Instituto
promovera atividades educacionais voltadas & sensibilizagdo sobre temas ambientais, realizando oficinas,
seminérios, campanhas, além de desenvolver programas educacionais formais e informais que tratem da
importancia da sustentabilidade para as futuras geragdes e o papel da sociedade na conservagédo do meio
ambiente.

IX - O Instituto promovera a integragdo das questdes sociais com as ambientais, incentivando praticas e
politicas publicas que reconhegam a interdependéncia entre a qualidade de vida e o meio ambiente. As
agoes incluirdo projetos voltados para a protegao ambiental aliados ao combate a pobreza, geragédo de
emprego, € inclusao social, buscando o desenvolvimento sustentavel de comunidades, especialmente as
que se encontram em situagao de vulnerabilidade.

X - A integracao das questdes sociais com as ambientais propde a execugéo de politicas e projetos sociais
que atendam diretamente as populagdes em situagao de vulnerabilidade e risco social, promovendo agoes
de acolhimento, protegd@o e assisténcia as pessoas e familias que enfrentam situagdes adversas, como
pobreza extrema e a falta de servigos basicos. O Instituto buscara oferecer apoio integral através de
parcerias com 6rgaos publicos e privados, a fim de promover a inclusao e a cidadania para os individuos
atendidos.

XI- O Instituto se compromete a desenvolver projetos e iniciativas que garantam o pleno acesso e a inclusédo
de pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida em todas as esferas da sociedade. Este eixo engloba a

www.des

rasil.org.




1* Olicls do ¥
l'ﬁhu!ow:#ox!

186405 '
Popiotn 62 Fraseas satinee

eliminagao de barreiras fisicas, comunicacionais, atitudinais e tecnologicas, promovendo a acessibilidade
universal, em conformidade com a legislagdo vigente e as melhores praticas globais em incluséo social.

Xl - O Instituto trabalharéd na implementagdo e promogéo de politicas afirmativas que visam corrigir
desigualdades historicas e estruturais enfrentadas por determinados grupos sociais. Serdo desenvolvidas
acdes voltadas para promover a equidade de oportunidades e tratamento, especialmente para grupos
vulnerabilizados, como minorias étnicas, raciais, de género, e outras populagdes que sofrem discriminagéo
e exclusao social.

Xl - Aimplementagéo e promogéo de politicas afirmativas esta focado em agdes e politicas que promovam
a equidade de género e classe, buscando eliminar desigualdades que afetam, especialmente, mulheres e
populagdes marginalizadas economicamente. O Instituto promovera debates, capacitagdes e intervenges
que visem garantir os direitos das mulheres, fomentar a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho
e reduzir as disparidades socioecondmicas entre diferentes classes sociais.

XIV - O Instituto desenvolvera e apoiara iniciativas que promovam a salide publica e o acesso universal a
servicos de saude de qualidade, com especial atencdo & equidade no atendimento. Serdo promovidos
projetos de prevengao de doengas, promogao de habitos saudaveis e campanhas de sensibilizagdo, com
foco em reduzir as disparidades no acesso a salde, especialmente para grupos vulneraveis que enfrentam
barreiras econdmicas, sociais ou culturais.

XV - O Instituto apoiara e promovera iniciativas culturais e esportivas como ferramentas de incluso social,
desenvolvimento comunitario e promogdo da cidadania através de projetos que incentivem a prética
esportiva e a produgao cultural. O Instituto visa fortalecer identidades, resgatar tradigées, promover a
convivéncia comunitaria e oferecer alternativas de lazer e desenvolvimento pessoal para criangas,
adolescentes, adultos e idosos em situagédo de vulnerabilidade.

XVI - O Instituto Desponta Brasil podera desenvolver e apoiar atividades relacionadas & industria de
transformagao. Estas atividades visam promover a inovagao tecnologica e o desenvolvimento de processos
produtivos eficientes e sustentaveis, minimizando o impacto ambiental e promovendo o uso responsavel dos
recursos naturais. O Instituto buscara estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para
fomentar o desenvolvimento do setor, assegurando que todas as atividades estejam em conformidade com
a legislagdo vigente e as normas regulamentares aplicaveis. Além disso, investira na capacitagéo de
colaboradores e parceiros, promovendo treinamentos e qualificagdes para preparar a forga de trabalho para
os desafios e oportunidades do setor industrial.

Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades o Instituto Desponta Brasil observara entre outros:

| - A adogéo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo
processo decisorio.

Il - Constituicao de um conselho fiscal ou érgéo equivalente, dotado de competéncia para opinar sobre os
relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para 0s organismos superiores da entidade.
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Il - As normas de prestagdo de contas determinar&o:

a) a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;
b) publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e
das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a disposigao para exame de qualquer cidadao.

c) realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagéo dos
eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em regulamento.

d) prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, nos termos da
legislagdo vigente.

CAPITULO I
DA SEDE

Art. 7° - O Instituto Desponta Brasil, tem por sede e foro na Cidade de Brasilia - DF, com sede na Quadra
SHCS, CR, Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 762, Asa Sul, Cep: 70.330.530.

Paragrafo Unico - Possui também uma area de agao abrangendo ndo so o Distrito Federal, mas todo o
territério nacional, podendo abrir escritérios e unidades operacionais em qualquer ponto do territorio
brasileiro, bem como escritorios e representagdes em territorio estrangeiro.

CAPITULO - Ill
DA FINALIDADE E ATIVIDADE

Art. 8° O Instituto Desponta Brasil tem por finalidades estatutarias:

| - Principios gerais:

a) Promogao da assisténcia social.

b) Promocéo do voluntariado.

c) Promogao da cultura, defesa e conservagéo do patriménio historico e artistico.

d) Promogdo gratuita da educagdo ao longo da vida, observando-se a modalidade de atendimento
complementar e/ou suplementar de participagdo, conforme aprovagao da proposta pedagogica.

e) Promogao gratuita da salde.

f)  Promocao da seguranca alimentar e nutricional.

g www.despontabrisil org.c
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g) Promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais.

A

h) Promogé&o de estudos e pesquisas com base em evidéncias cientificas, desenvolvimento de tecnologias
assistivas e alternativas, producédo de materiais e recursos acessiveis.

Il - Promogao da Assisténcia Social, em consonancia com a LOAS vigente:

a) Oferecer atendimento as familias, individuos e grupos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social e
pessoal, que integram a rede socioassistencial junto aos entes federativos (6rgdos gestores) e os conselhos
de assisténcia social, formados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social.

b) Oferecer atendimento de Protegdo Integral a Familia, de carater continuado, com a finalidade de
fortalecer a fungéo protetiva, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de
direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida.

c) Oferecer atendimentos realizados em grupos de modo a garantir aquisigdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir
a ocorréncia de situagdes de risco social.

d) Prover o acesso & populagao aos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede
socioassistencial, aos servigos de outras politicas publicas, entre elas educagao, trabalho, satde, transporte
especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servigos setoriais e de defesa de direitos e
programas especializados de habilitagéo e reabilitagao.

e) Promover o desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de agdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

f) Promover o acesso gratuito do usuério a servigos, programas, projetos, beneficios assistenciais e a
defesa e garantia de direitos, previstos na Politica Nacional da Assisténcia Social.

g) Cooperar com a promogéo do desenvolvimento econdmico, social e de combate a fome, erradicagéo da
pobreza, geragao de emprego e renda.

h) Promover e participar de atividades sociais de extensdo comunitaria.

i) Defender e promover o desenvolvimento sustentavel, o combate a pobreza e contribuir para a formulagao
de politicas publicas que facilitem a inser¢do das pessoas no mercado de trabalho.

j)  Elaborar e planejar politicas piblicas para criangas, jovens, adultos e idosos.

Il - Promogao da sauide:

a) Implementar programas de promog&o a saude humana.
b) Promogéo gratuita da saude, através de termos de parceria com clinicas e instituigbes regulares para
esse fim, observando-se a forma complementar de participagao deste Instituto.

c) Apoiar atividades de assisténcia psicossocial e a satde da populagao.
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| - Desenvolver projetos que visem a melhoria e o bem-estar da populagéo minimizando as desigualdades
sociais, econdmicas, raciais, regionais, de mobilidade e de género com o desenvolvimento de agBes
voltadas para cultura, educagao, turismo, geracdo de emprego e renda, esporte e lazer, meio ambiente, arte,
cidadania, comunicag&o, pesquisa, capacitagao profissional e tecnolégica; desenvolvimento institucional de
programas esportivos, culturais, sociais e de inclusdo social.

Il - Desenvolver projetos que contemplem a protegao do patriménio histérico-cultural material e imaterial e a
valorizagéo da diversidade cultural.

Il - Desenvolver e promover eventos de qualquer natureza tais como: atividades culturais, artisticas,
esportivas, planejar, promover, executar agdes e projetos, prestar consultoria e assessorias cujo objetivo
néo se afaste das disposicdes estatutarias aqui pactuadas.

IV - Atender, por meio de projetos e programas sociais: mulheres, criangas e adolescentes, comunidades
tradicionais efou quilombolas, refugiados, populagdo LGBTQIAPN+, populagdo negra, populagdo em
situagéo de rua, pessoa com deficiéncia, agricultores familiares, familias em situagao de vulnerabilidade ou
risco social entre outros, a fim de prevenir a ocorréncia de situagées de risco e vulnerabilidade social, em
conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente,.a Lei Organica da Assisténcia Social - Loas, 0
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o Estatuto de Igualdade Racial, a Politica Nacional para a Populagéo
em Situagao de Rua, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a Tipificagao Nacional de Servigos
Socioassistenciais e demais legislagbes pertinentes a matéria.

V - Promover a interagdo entre criangas, adolescentes, familias visando os seus desenvolvimentos e
aprimoramentos de cunho educacional, cultural, saude assistencial, em ambito individual, familiar, local e
regional.

VI - Promover, planejar, participar, colaborar, assessorar, ajuizar medidas administrativas e judiciais,
coordenar e/ou executar agdes direta de projetos e programa ou plano de trabalho, por meio de doagéo de
recursos fisicos, capitais intelectuais e financeiros, ou prestagao de servigos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e para os 6rgaos do setor pablico que atuam em areas afins.

VIl - Firmar contratos e celebrar convénios com 6rgdos publicos das esferas Municipal, Estadual, Distrito
Federal, Governo Federal, com entidades publicas e privadas, ONGS, Organismos Internacionais, e ainda,
com pessoas juridicas de direito publico, privado, sociedade de economia mista, Administragdes Diretas,
Indiretas, Autarquias e Fundagdes.

VIII - Apoiar, promover e executar agdes e iniciativas voltadas para a prote¢éo da crianga e do adolescente,
o desenvolvimento econdmico e social, combate & pobreza, a reabilitagdo e insergéo social, atender
acessibilidade de pessoas tom deficiéncia ou mobilidade reduzida de criangas, adolescentes, homens,
mulheres, pessoas idosas, comunidades tradicionais, quilombolas e indigenas.




IX- Fomentar modelos scios produtivos e sistemas alternativos de produgo, comércio, emprego, renda e
credito dentro da perspectiva criativa e colaborativa entre as partes envolvidas no processo de planejamento,
execucao e avaliagéo.

X- Prestar consultorias, realizar servigos, pesquisas, desenvolver e executar projetos em areas que visem a
promogao da cidadania, o desenvolvimento social ou organizacional, de participagéo e controle social.

XI - Promover projetos educacionais de natureza socioeducativa e socioambiental, ligados ao processo de
aprendizagem, aperfeicoamento e desenvolvimento intelectual e técnico.

XII'- Contribuir para a sustentabilidade no contexto econémico, social & ambiental.

XII - Realizar cursos e treinamento técnicos no que se refere 2 questao socioambiental, socioeducacional
e socioassistencial.

XIV - Propor e participar da criagao de projetos governamentais, politicas publicas, procedimentos e medidas
legislativas para a instalagéo de infraestrutura e equipamentos publicos.

XV - Prestar consultorias, realizar servigos, pesquisas, desenvolver e executar projetos em é&reas que visem
a preservagao dos direitos humanos, geragao de ocupagdo e renda, melhoria nas condigdes de salde,
protecao e inclusdo social, e erradicagdo da pobreza, com as acdes que visam boas praticas de
responsabilidade social.

XVI - Promog&o da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e demais valores
universais.

XVII - Zelar para que as decisGes administrativas, legislativas e judiciais néo prejudiquem a Mobilidade
Urbana sustentavel.

XVIII - Realizar convénios e intercambios com instituicbes nacionais e internacionais para a promogao de
acdes conjuntas e troca de informagdes que contribuam para a realizagdo das suas finalidades.

XIX - Produzir e organizar livros, filmes, documentarios, pegas publicitarias e outras formas de publicagdes
artisticas, cientificas e educativas que atendam a finalidade e aos objetivos deste Instituto.

XX - Prestar consultorias, realizar servigos, trabalhos, pesquisas, desenvolver e executar projetos em areas
que visem ao atendimento, ensino, pesquisa e publicagdes, bem como participar na formagéo de pessoal
técnico relacionados com seus fins.

XXI - Podera, ainda, promover manifestagdes de carater de mobilizagdo, turistico, desportivo, social,
ambiental, tecnolégico, educativo, cultural e civico.

XXII - Buscar o desenvolvimento de programas e projetos voltados & sustentabilidade e meio ambiente
visando os objetivos de desenvolvimento sustentavel — ODS.

www.despontabragii org.o
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Art. 9° - O Instituto Desponta Brasil celebrara convénios, termos de colaboragéo, termo de fomento e termo
de cooperagdo técnica com ou sem repasses de recursos publicos em consonancia com a legislacdo
vigente, bem como ainda, contratos gratuitos ou onerosos, parcerias, acordos e termos de concessao de
uso ou outros termos de cooperagdo com entidades, institutos, instituiges congéneres elou empresas
privadas, nacionais ou estrangeiras.

|
186405 " )

Art. 10° - Para fins deste objeto, a dedicag@o as atividades nele previstas configura-se mediante a execugéao
direta de planejamento estratégico, projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de doagéo
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de servigos intermediarios de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 11° - Devera a instituicdo adotar praticas de gestdo administrativas e financeiras, necessarias e
suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais.

Art. 12° - Aplicar integralmente no territorio nacional suas rendas, recursos e eventual resultado operacional
na manutenc¢ao e desenvolvimento dos objetos institucionais.

Art. 13° - Aplicar subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades especificas a que estejam vinculadas.

Art. 14° - Todos os servigos e/ou atividades que sejam fiscalizadas por seus conselhos regionais e ou que
dependam de autorizagao para o seu funcionamento, serdo prestadas por meio de contratos e ou convénios
com profissionais da area.

Art. 15° - A fim de cumprir suas finalidades o Instituto Desponta Brasil se organizara com tantas unidades
de prestacédo de servicos, denominados Departamentos, quantos se fizerem necessarios, 0s quais se
regerdo por regimentos internos especificos.

CAPITULO - IV
DOS MEMBROS, SEUS DIREITOS, DEVERES E DESLIGAMENTOS

Art. 16° - O Instituto Desponta Brasil € integrado por pessoas fisicas em pleno gozo de seus direitos civis,
sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, etnia, credo religioso ou politico e € composto por numero
limitado de socios, distribuidos em categorias de Fundadores, Membros Efetivos, Membros Colaboradores
e Membros Beneméritos.

Art. 17° - Serao Membros Fundadores, todos os sdcios, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

e www.despontabrasii ora.«




1* Olicle de Br i
P €8 Protosnis & Ragoae

186405
o Posmns widivcs

Art. 18° - Serao Membros Efetivos aqueles que venham a ser admitidos com os encargos de contribuigao
financeira e de prestagao de servigos nas atividades do instituto.

Art. 19° - Serdo Membros Colaboradores pessoas fisicas ou juridicas que venham a contribuir na execugéo
de projetos e na realizagao dos objetivos do Instituto Desponta Brasil.

Art. 20° - Serdo considerados Membros Beneméritos pessoas, orgaos ou instituices que se destacaram
por trabalhos relevantes a causa do Instituto Desponta Brasil.

Art. 21° - Os Socios Beneméritos receberao diplomas que registrarac.os servigos relevantes prestados, em
reunides publicas e solenes.

Art. 22° - Os Membros, quaisquer que sejam as suas categorias, nao respondem individualmente, solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagdes do Instituto Desponta Brasil, nem pelos atos praticados pelos seus
dirigentes.

Paragrafo Primeiro - A admissao de membros, e seu enquadramento nas respectivas categorias, sera
decidida pela Assembleia, mediante proposta de Membros Efetivos e Colaboradores.

Paragrafo Segundo - E direito de todos os membros associados pedir desligamento voluntario através de
carta ou requerimento.

Art. 23° - Sao direitos dos membros em geral:
| - . Participar de todas as atividades sociais promovidas pelo Instituto Desponta Brasil.

Il - Propor a criagéo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para estas
fungdes.

lll- Apresentar propostas, programas e projetos de acdo para o Instituto Desponta Brasil.

IV-  Participar de Assembleias Gerais e das atividades relacionadas com as finalidades da entidade.
V- Frequentar todas as dependéncias da entidade.

VI- Recorrer ao presidente ou ao conselho fiscal solicitando esclarecimentos que julgar necessario.

VIl - Exercer fung@o fiscalizadora com relagéo aos demais membros, levando ao conhecimento da diretoria
possiveis falhas.

VIl - Convocar Assembleias Gerais, nos termos deste Estatuto.
Art. 24° - Sao deveres dos membros em geral:

| - Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos orgaos da sociedade.
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Il - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto Desponta Brasil e difundir seus objetivos
e agdes.

Ill. Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento do Instituto no cumprimento de seus objetivos.
IV.  Evitar dentro do Instituto qualquer manifestagéo de carater politico, religioso e racial.

V. Respeitar e cumprir fielmente as disposicoes deste Estatuto, bem como dos regimentos internos e demais
deliberagdes sociais.

VI. Comunicar por escrito a diretoria a modificagao de enderego. .

VII. Procurar apresentar novos membros para o quadro de membros efetivos.

VIIIl. Apresentar por escrito a diretoria sugestdes, visando melhoria de atendimento a comunidade local.
IX. Zelar pelos interesses da entidade comunicando a Diretoria qualquer irregularidade encontrada.

Paragrafo Primeiro - Sao deveres adicionais dos Membros Efetivos:

| - Fazer proposigdes e participar na forma deste estatuto das assembleias gerais convocadas.

Il - Participar das assembleias gerais, fazer proposicoes e deliberar sobre as matérias constantes da ordem
do dia.

Il - Votar e ser votado para os cargos de dire¢éo da entidade.

Paragrafo Segundo - Perde a condigdo de membro aquele que solicitar o seu desligamento, por escrito ou
aquele, ou ainda, aquele que denegrir o bom nome do Instituto ou deixar de cumprir com suas obrigagdes
estatutarias. Tais condutas resultaram no desligamento via comunicado do Presidente, cabendo o direito de
defesa.

Paragrafo Terceiro - Os direitos dos membros previstos neste Estatuto séo pessoais e intransferiveis.

Paragrafo Quarto - Os membros para exercerem o direito de voto deveréo estar quites com seus deveres
estatutarios e regimentais.

Paragrafo Quinto - Admite-se pessoas que prestam servicos voluntariamente, sem pertencer,
necessariamente, ao quadro de membros da entidade.

Paragrafo Sexto - Considera-se falta grave, passivel de exclus@o do quadro de sdcios provocar ou causar
prejuizo moral ou material para o Instituto Desponta Brasil ou frustrar os seus objetivos
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DAS PENALIDAES

Art. 25° - Os membros de qualquer categoria que infringirem as disposicdes deste estatuto, bem como os
regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de penalidades:

|.  Adverténcia;
Il.  Suspensdo;
[Il.  Excluséo.

Art. 26° - A pena de adverténcia sera aplicada ao membro que deixar de cumprir as normas estatutarias e
regulamentares.

Paragrafo Unico - Em caso de reincidéncia o membro sera passivel de suspensao a critério da diretoria.
Art. 27° - A pena de suspens&o sera aplicada pela diretoria, quando:
I. - O membro incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido.

Il For condenado em sentenga passada em julgamento, por ato desabonador e que o torne inidéneo ao
convivio social.

IIl. Sera assegurado a qualquer membro o direito de defesa sempre que quaisquer ocorréncias determinem
as penalidades previstas neste capitulo, sendo que a defesa sera julgada em primeira instancia pela
Diretoria, em seguida pelo Conselho Fiscal e, em terceira instancia, Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO DOS MEMBROS

Art. 28° - A admissdo de membro sera decidida pela Coordenagéo Geral e/ou pela Presidéncia e/ou
Assembleia-Geral e apés compromisso de cumprimento, pelo postulante, dos encargos estatutarios.

|. Os signatarios da Ata de Fundagao s&o considerados membros deste Instituto.
Il. Seréo requisitos para admissao de novo membro, a aceitagdo de todos os termos estatutarios do Instituto,

estar desimpedido de quaisquer crimes previstos em Lei e passar pela aprovagdo da Coordenagao Geral
ef/ou pela Presidéncia e/ou Assembleia-Geral.

rasil.org.t
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CAPITULO VI
DA DEMISSAO DOS MEMBROS
Art. 29° - A demissao do membro de qualquer categoria ocorrera nas seguintes circunstancias:

. Demiss&o voluntaria: ¢ direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolar seu pedido junto ao Instituto.

Il. " Por decisdo da Assembleia Geral, Quando se verificar uma ou mais das seguintes situagdes:

Grave violagao deste Estatuto, do Regimento Interno, de outras normas regulamentadoras ou de qualquer
decisdo da Assembleia Geral.

Provocar ou causar prejuizos morais, materiais oy financeiros do Instituto.
Manter qualquer atividade conflitante com os objetivos do Instituto.

Reincidéncia nas infragdes e/ou deixar de cumprir as obrigagdes assumidas.

. Violagao do estatuto social.
Il Difamagzo do Instituto ou de seus membros.

IIl. Atividades contrarias as decisées das Assembleias Gerais.

_|‘V. Desvio dos bons costumes.

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

Paragrafo segundo - Definida a justa causa, o membro sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de noftificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicag&o.

Paragrafo quarto - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do membro excluido, a
Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 10 (dez) dias contados da decisio de sua excluso, através
de nofificacéo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisao da Diretoria ser objeto de deliberag&o,
em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral,

NS www.despontasrasi| org.
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Paragrafo quinto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o membro o direito de pleitear
indenizagéo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

CAPITULO - VI
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 30° - O Instituto Desponta Brasil tem como 6rgaos deliberativos e administrativos a Assembleia-Geral,
a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Art. 31° - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da entidade, sera constituida por todos os socios em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 32° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, e ordinariamente
na primeira quinzena de abril de cada ano podendo deliberar sobre os seguintes temas:

| - Apreciagdo e aprovagao dos Balangos Anuais e demais relatorios financeiros do exercicio anterior, e o
Orgamento e Plano anual de Trabalho para o novo exercicio.

Il - Eleigdo quadrienal da Diretoria e dos Membros do Conselho Fiscal.

IIl - Deliberar sobre a reforma e alteragées do Estatuto.

|V - Deliberar sobre a extingdo da entidade e a destinagao do seu patrimonio social.
V - Deliberar sobre os casos omissos ou ndo previstos neste Estatuto.

VI - Deliberar sobre a admissdao e exclusdo de Membros Fundadores, Benfeitores, Honorérios e
Contribuintes.

VIl - Tomar conhecimento da dotagdo orgamentaria e planejamento de atividades para a entidade.

VIII - Deliberar sobre o relatério apresentado pela Diretoria sobre as atividades referentes ao exercicio social
encerrado.

IX - Deliberar sobre a adogao de nome fantasia em projetos especiais. .
Art. 33° - A Assembleia-Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

| - Por seu Presidente.

Il - Pela Diretoria.

Il - Pelo Conselho Fiscal.

[V - Por 1/3 de seus membros.

www.despontabrasii org.
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Art.34° - Séo atribuicdes da Assembleia-Geral

| - Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes.
Il - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Instituto Desponta Brasil.

Il - Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria, ouvido
previamente, quanto aquele, o Conselho Fiscal.

IV - Examinar o relatorio da Diretoria e deliberar sobre o balango e as contas, apés parecer do Conselho
Fiscal.

V - Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicéo, alienagao ou oneragao de bens pertencentes ao Instituto.
VI - Decidir sobre a reforma do presente Estatuto.

VIl - Deliberar sobre proposta de absor¢éo ou incorporagéo de outras entidades ao Instituto.

VIII - Autorizar a celebragao de convénios e acordos com entidades publicas ou privadas.

IX - Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, em caso de comprovado descumprimento dos
deveres estabelecidos.

Art. 35°. A Assembleia Geral Ordinaria, se reunira anualmente, devera ser convocada com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia, onde apreciara as contas do exercicio financeiro do ano anterior, apresentadas
pelo Presidente, acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal e decidira a respeito de qualquer outra
matéria incluida no edital de convocagéo afixado na sede.

§ 1° No caso de convocaga@o de Assembleia Geral para eleigdo da Diretoria e Conselho Fiscal, far-se-a
mediante Edital, afixado na sede, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias sobre a data prevista,
especificando dia, hora e local da reunido, e os assuntos a serem tratados e discutidos durante a mesma.

§ 2° No caso de convocagado de Assembleia Geral Extraordinaria, o edital de convocagao, afixado na sede,
devera ser publicado com 5 (cinco) dias de antecedéncia e podera ser convocada a qualquer tempo, pela
Diretoria, Conselho fiscal e por requerimento de 1/5 (um quinto) dos membros quites com suas obrigagdes
sociais.

§ 3° A convocagédo mencionada no § 2° deste artigo, podera ter seu o prazo reduzido para até 48 (quarenta
e oito) horas, em se tratando de urgéncia justificada, observando os meios de convocagdo mencionados
neste estatuto.

§ 4° As reunides ordinaria e extraordinaria instalar-se-do em primeira convocagdo, com a presenga minima
de dois tergos (2/3) dos infegrantes da Assembleia Geral e em segunda convocagao, trinta (30) minutos
apds, com qualquer namero de presentes.

ntabrasil.org.o



Art. ° - O Instituto Desponta Brasil, sera dirigida por uma Diretoria Executiva composta por:
| - Presidente.

Il - Vice-Presidente.

Il - 1° Secretario.

IV - 1° Tesoureiro.

Paragrafo Unico - O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva sera de quatro anos, permitida uma
recondugao.

Art. 37° - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria, cabera ao respectivo suplente substitui-
lo até o fim do periodo para o qual foi eleito.

Art. 38° - Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes da Diretoria, a Assembleia Geral se reunira no
prazo maximo de trinta dias apos a vacancia, para eleger o novo integrante.

Paragrafo Primeiro - Os eleitos, de imediato, escolherdo entre seus pares o Presidente e o Vice-Presidente.

Paragrafo Segundo - Os eleitos, de imediato, escolherdo entre seus pares o Presidente, Vice-Presidente,
1° Secretario e 1° Tesoureiro.

Paragrafo Terceiro - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples, cabendo
ao Presidente o voto de minerva.

Paragrafo Quarto - A administrag@o da entidade cabera a Diretoria Executiva e o Diretor Presidente
representara a entidade em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, bem como perante terceiros em geral,
podendo nomear procuradores em nome da entidade, com poderes especificos e mandato em prazo
determinado, o qual nunca ultrapassara a data de extingdo do mandato do Presidente que outorgou a
procuragao.

Paragrafo Quinto - As assinaturas eletronicas e de contratos que envolvam questées de ordem financeira
bem como administrativa, deverao ser assinadas pelo Presidente e na auséncia deste pelo 1° Tesoureiro,
ou ainda pelos seus respectivos procuradores cujos mandatos conterdo poderes especificos e serdo
outorgados por prazo igual ao mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo Sexto - A Diretoria Executiva podera criar comissdes técnicas formadas por seus membros com
0 objetivo de assessorar a diretoria em assuntos especificos visando seu posicionamento institucional.

Art. 39° - Compete a Diretoria:
| - Desenvolver e executar o programa anual de atividades;

il - Elaborar e apresentar a Assembleia-Geral o relatorio anual e o respectivo demonstrativo de resultados
do exercicio findo.
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IIl - Estruturar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte.

|V - Desenvolver os regimentos internos do Instituto Desponta Brasil e de seus departamentos.

V — Constituir parcerias com instituigdes publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para matua
colaboragdo em atividades de interesse comum.

VI - Decidir sobre a exclusao de membros diretores e conselho fiscal ou quaisquer membros em caso de
descumprimento dos deveres e obrigacdes estabelecidas.

Paragrafo Primeiro - A exclusao de membros diretores e conselho fiscal ou quaisquer membros sera
efetivada mediante decisdo fundamentada em assembleia e sera garantido ao associado o direito & ampla
defesa e ao contraditério. Apds a notificagdo de exclus@o, o membro podera, no prazo de 10 (dez) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, apresentar recurso com suas alegagdes, que sera apreciado e
decidido em até 15 (quinze) dias Gteis em Assembleia Geral.

Art. 40° - Compete ao Presidente:

| - Representar o Instituto Judicial e extrajudicialmente.

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o regimento interno.

|1 - Convocar e presidir as reunides da Diretoria.

|V - Dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto.

V- Assinar quaisquer documentos relativos as operagoes ativas do Instituto.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia justificada do Presidente, formalizada junto a Diretoria Executiva, o 1°
Tesoureiro assume, de forma temporaria e excepcional, a responsabilidade plena pelas operagdes
financeiras do Instituto. Isso inclui abrir, movimentar e fechar contas, criar senhas, e gerenciar recursos
plblicos e privados, subvengdes ou doagdes. O 1° Tesoureiro podera realizar pagamentos, transferéncias
bancarias, emitir cheques e executar outras operagdes financeiras necessarias para os objetivos do Instituto.

Paragrafo Segundo - O 1° Tesoureiro também sera responsavel pela prestagdo de contas detalhada a
Diretoria e ao Conselho Fiscal de todas as movimentagdes realizadas durante o periodo em que estiver
exercendo tal fungdo. Além disso, todas as movimentagdes efetuadas pelo Tesoureiro durante a auséncia
do Presidente deverado ser submetidas & aprovagao do Conselho Fiscal e, se necessério, ratificadas pela
Assembleia-Geral.

Art. 41° - Compete ao Vice-Presidente colaborar com o Presidente, bem como substitui-lo em suas faltas e
impedimentos, alémde: .
a) Coordenar as promogoes organizadas pelo Instituto.
b) Orientar e incentivar o frabalho de comissdes nomeadas pela Diretoria, funcionarios e
administradores. =
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¢) Coordenar ou dirigir os 6rgaos, servi¢os, unidades ou filiais, bem como as Comissées e Grupos de
trabalho que forem deferidas pela Presidéncia.
d) Exercer as atividades que forem estabelecidas pelo Regimento Interno.

Art. 42° - Compete ao 1° Secretario:

| - Secretariar as reunides das Assembleias-Gerais e da Diretoria e redigir atas.

Il - Cadastrar os associados(as) voluntarios(as) e participantes de atividades que procurarem o Instituto
Desponta Brasil, para fins de aprendizagem, aperfeigoamento, parceria ou qualquer forma de colaboragéo

afim com os objetivos da entidade.

IIl - Cadastrar profissionais, de qualquer &rea, que queiram contribuir para a elaboragéo e/ou execugéo das
atividades afins da entidade.

IV - Manter organizada a Secretaria, com os respectivos livros, documentos, relatorios, termos de convénios,
registros, materiais diversos e correspondéncias.

V- Avisar dia, hora e local das reunides da Diretoria € da Assembleia Geral, observando os prazos
estipulados.

VI - Manter atualizado o registro patrimonial.
VIl - Orientar e incentivar o trabalho da administragao.

VIII - Dar publicagéo por exposi¢éo na sede do Instituto, no encerramento do exercicio, ao Relatério Anual
de Atividades.

IX - Expedir e assinar com a Presidéncia, os diplomas honorificos e de benemeréncia e as propostas
aprovadas.

X - Auxiliar a Presidéncia na elaboragao do Relatério anual.

XI - Organizar a pauta e a ordem do dia das reunides da Diretoria Executiva e proceder a leitura do
expediente.

XIl - Ler, lavrar e assinar com a Presidéncia as atas das reunides da Diretoria Executiva.
Xl - Exercer outras atividades que Ihe forem deferidas pelo Regimento Interno e pela Diretoria Executiva.
Art. 43° - Compete ao 1° Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a Entidade, mantendo
em dia a escrituragao.

Il - Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes da Entidade.

N www.despontabrasil org 1
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Ill- Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da Entidade, contratados com profissionais
habilitados, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo habil.

IV - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

V - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido & Assembleia-Geral.

VI - Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao Conselho Fiscal.
VIl - Publicar anualmente a demonstragéo das receitas e despesas realizadas no exercicio.

VIil - Elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta orgamentéria para o exercicio
seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior apreciagdo da Assembleia- Geral.

[X - Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.
X - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos & Tesouraria.

Xl - Assinar, na auséncia do Presidente, todas as autorizagdes eletronicas, inclusive cheques emitidos pelo
Instituto.

XII - Abrir e fechar contas bancarias, gerenciar a movimentagéo das contas, incluindo a criagéo de senhas,
e administrar o recebimento de recursos, sejam eles publicos, privados, subvengdes ou doagdes, conforme
estipulado no artigo 41, paragrafo 1° do estatuto.

Paragrafo Unico: A assinatura do 1° Tesoureiro sera necessaria na auséncia do Presidente, e no seu
impedimento pela Vice-Presidéncia.

CAPITULO - VIl
DA ADMINISTRAGAO

Art. 44° - A administragdo do Instituto Desponta Brasil sera desempenhada pela Diretoria Executiva, cujo
principal responsavel sera o Presidente. O Presidente sera investido de poderes amplos para gerir,
administrar e representar a organizagao, tanto ativa quanto passivamente, judicial e extrajudicialmente, em
conformidade com o disposto neste Estatuto e com a legislagao aplicavel.

Art. 45° - O Presidente tera a responsabilidade geral pela gestdo do Instituto, exercendo poderes de
administragao e representagdo em todos os negdcios que envolvam a organizagao, incluindo, mas nao se
limitando a:

| - Representar a organizag@o em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, em qualquer instancia ou foro,
podendo constituir procuradores com poderes especificos, mediante mandato com prazo determinado.
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I - Administrar o patrim()nio do Instituto, assinando contratos, acordos, convénios e demais instrumentos
legais que envolvam responsabilidades ou obrigagées para a entidade.

Il - Gerir os recursos financeiros da organizagéo, isoladamente ou em conjunto, incluindo a abertura,
movimentagao e encerramento de contas bancarias, a assinatura de cheques, contratos de financiamento,
termos de parceria e outros instrumentos que envolvam a movimentagao de valores em nome do Instituto,
sempre respeitando as deliberagées da Diretoria e as aprovagdes do Conselho Fiscal.

IV - Supervisionar e dirigir todas as atividades administrativas e operacionais do Instituto, tomando as
decisOes necessarias para o bom funcionamento da entidade e para o cumprimento de suas finalidades
estatutarias. .

V - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, das Assembleias Gerais e demais 6rgéos
colegiados, zelando pelo cumprimento das decisoes neles deliberadas

Art. 46° - O Presidente podera delegar parte de suas funges e poderes a outros membros da Diretoria ou
a procuradores, desde que essa delegagdo seja feita por meio de procuragdo especifica, com prazo
determinado e poderes limitados ao ato ou a fung@o delegada. Tal delegagéo devera ser ratificada pela
Diretoria e, se necessario, pela Assembleia-Geral, sempre que envolver assuntos que impactem diretamente
0 patriménio ou a gestao financeira do Instituto.

Art. 47° - Toda a administragdo do Instituto, seja pela Presidéncia, Vice-Presidéncia, 1° Secretario ou 1°
Tesoureiro devera ser conduzida com observancia aos principios da transparéncia, moralidade e
responsabilidade. A prestac@o de contas devera ser feita regularmente a Assembleia-Geral, ao Conselho
Fiscal e aos orgaos publicos competentes, conforme as exigéncias legais e regulamentares.

| - A administragao devera observar rigorosamente as normas de prestagao de contas previstas no Estatuto,
com a realizagéo de auditorias independentes sempre que for necessario, especialmente quando se tratar
de recursos publicos ou de grande vulto.

Il - A publicidade das contas e relatérios financeiros devera ser garantida por meio da disponibilizagao dos
documentos em locais de facil acesso aos associados e ao publico em geral, sempre que a legislacao assim
0 exigir.

Art. 48° - Nenhum membro da Diretoria Executiva podera utilizar sua posicéo para obtengdo de vantagens
pessoais ou para beneficiar terceiros em prejuizo da organizagdo. Qualquer situagdo de conflito de
interesses devera ser imediatamente reportada & Diretoria e, se necessario, ao Conselho Fiscal, para
deliberagdo e adogao das medidas cabiveis.

Art. 49° - A Diretoria Executiva podera criar comissdes, conselhos consultivos ou grupos de trabalho,
compostos por membros da organizagdo ou por profissionais externos, com o objetivo de auxiliar a
administragéo em areas especificas, como captagéo de recursos, projetos culturais, sustentabilidade, entre
outros. A atuagéo dessas comissdes devera ser supervisionada pelo Presidente, que sera responsavel por
garantir que as atividades desenvolvidas estejam em conformidade- com 0s objetivos estatutarios e as
diretrizes estrategicas da entidade.
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CAPITULO - IX
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 50° - Com o objetivo de assessorar os membros e funcionarios (as) do Instituto Desponta Brasil na
consecugéo de seus objetivos estatutarios, e principalmente na elaboragéo, condugéo e implementagao de
suas campanhas e projetos, os membros do instituto indicaréo a Diretoria Executiva pessoas de reconhecido
saber e idoneidade, nos campos de conhecimento afins com suas atividades, para comporem o Conselho
Consultivo.

Art. 51° - A Diretoria Executiva escolhera entre os indicados aqueles que irdo compor o Conselho
Consultivo.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Consultivo participarao de reuniées da Diretoria sempre que
convocados pelo Diretor-Presidente ou convidados por quaisquer dos membros fundadores.

CAPITULO - X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 52° - O Conselho Fiscal sera o érgdo fiscalizador da administragao contabil e financeira do Instituto
Desponta Brasil e sera constituido por (03) pessoas de reconhecida idoneidade, com seus respectivos
suplentes, com poder e competéncia para opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil,
e sobre as operagdes patrimoniais, emitindo parecer para os érgdos da entidade, assim como para os
organismos superiores da entidade.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 53° - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembleia-Geral, permitida apenas uma
recondugao.

Art. 54° - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente
substitui-lo(a) até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Art. 55° - Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo suplente
substitui-lo(a) até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Art. 56° - Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar os documentos e livros de escrituragao da entidade.
I - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito.

Il - Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual-da Diretoria, bem como examinar
os demonstrativos financeiros e contabeis do exercicio anterior, emitindo o respectivo parecer.
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[V - Opinar sobre a aquisi¢ao de bens pertencentes ao Instituto.
V - Fiscalizar os atos da Diretoria, no que se refere ao cumprimento de seus deveres legais e estatutarios;

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada seis (6) meses e extraordinariamente, sempre
que necessario.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente,
que coordenara os trabalhos desse Conselho.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal deliberard por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto
de qualidade.

CAPITULO XI )
DA FORMA DE CONTRATAGAO

Art. 57° - O pessoal porventura contratado pelo Instituto Desponta Brasil sera admitido, mediante processo
de selegdo, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas da
entidade.

Art. 58° - As contratagtes de pessoal mediante recursos oriundos de projetos via termo de fomento, termo
de colaboragéo ou chamamento publico (edital) poderdo ser sob regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho ou sob contratos de prestagdes de servigos, incluindo MEI (Microempreendedor Individual) e PJ
(Pessoa Juridica).

|. Todos os contratos de trabalho firmados pela entidade conterdo clausula dispondo que, de acordo com
as necessidades de servigo, 0 empregado podera ser transferido para qualquer local de sua atuagéo ou
para onde 0 mesmo tenha representagdes e filial.

Il. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que receberem ajuda de custo e ou remuneragéo nao
poderdo participar do quadro de pessoal a ser contratados para executar os projetos sociais advindos de
recursos publicos, sob pena da pratica de desvio de finalidade contratual.

Ill.  N&o havera contratagéo de servidor plblico ou empregado publico ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 2° grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica vigente.

IV. Os profissionais liberais, incluindo advogados, médicos, engenheiros, arquitetos, contadores e outros,
que atuam em areas regulamentadas por conselhos profissionais, poderdo exercer suas atividades no
ambito do Instituto Desponta Brasil exclusivamente por meio de contratagao formalizada. As atividades nao
serao exercidas diretamente pelo Instituto, mas através de contratos que assegurem conformidade com as
exigéncias legais e regulamentares, garantindo que todos os servigos prestados estejam em alinhamento
com os objetivos sociais do Instituto e sejam realizados por profissionais qualificados e devidamente
registrados nos conselhos competentes. O Instituto Desponta Brasil n&o tera qualquer responsabilidade
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sobre os profissionais contratados na execugao dos servigos, sendo estes responsaveis por suas proprias
agoes e obrigacdes decorrentes das atividades desempenhadas.
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Art. 59° - A receita e patriménio do Instituto Desponta Brasil sera assim constituida: s Pesonas Juridbp; |

|. Pelos usufrutos que Ihe forem constituidos.
Il. Emendas parlamentares.

Ill. Pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou operagdes de
credito.

IV. Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza, inclusive as
provenientes da venda de publicagdes e produtos.

V. Pelas doagoes ou legados de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional e/ou
estrangeiras e quaisquer outras formas de beneficios que Ihe forem destinadas.

VI. Pelas rendas proprias de imoveis que vier a possuir.

VII. Pelas subvengdes, dotagdes, contribuicbes e outros auxilios estipulados em favor da entidade pela
Uni&o, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas, instituigdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

VIIl. Rendas em seu favor constituidos por terceiros.

[X. Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros.

X.  Eventos organizados pelo Instituto.

Xl. Rendimento de aplicagdes financeiras.

XIl. Recursos obtidos de 6rgaos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

XIll. Recursos provenientes de patente.

XIV. As rendas, recursos e eventuais operagdes financeiras positivas provenientes de empreendimentos
habitacionais, de processos de projetos que aferirem resultados positivos.

XV. Dotagbes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios
ou através de Orgéos Publicos da Administragao direta e indireta.




XVI. Recursos de medldas judiciais para a promogao e objetivos descritos neste Estatuto, através de apoio
juridico, fazendo o uso dos meios judiciais e extrajudiciais previstos na legislagéo brasileira.

XVII. Auxilios, contribuicbes e subvengdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras.
XVIIl. Produtos de operagdes crédito, internas ou externas, para financiamento de suas atividades.
XIX. Rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros de sua propriedade.

XX. Rendas em seu favor constituidas por terceiros.
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XXII. Juros bancérios e outras receitas de capital. @h

XXIII. Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos.
XXIV. Contribuigdes de seus associados.

Paragrafo Primeiro - As rendas do Instituto Desponta Brasil somente poderao ser realizadas para a
manutencéo de seus objetivos.

Paragrafo Segundo - O Instituto Desponta Brasil ndo distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de
suas receitas a titulo de lucro ou participagao dos resultados sociais.

Paragrafo Terceiro - O Instituto Desponta Brasil ndo podera receber qualquer tipo de doagio ou subvengéo
que possa comprometer sua independéncia e autonomia no cumprimento dos seus objetivos.

Paragrafo Quarto - O Instituto Desponta Brasil aplicara suas rendas, seus recursos e qualquer eventual
resultado operacional integralmente no territorio nacional, visando exclusivamente & manutengéo e ao
desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Art. 60° - O Instituto Desponta Brasil mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 61° - As disponibilidades financeiras do Instituto Desponta Brasil serdo depositadas e movimentadas
em conta junto as instituigdes bancarias.

Art. 62° - Os recursos recebidos em decorréncia de parcerias, convénios ou subvencdes oriundas do poder
plblico terdo prestagdo de contas, em consonancia com o Marco Regulatério das Organizacbes da
Sociedade Civil.

Art. 63° - Recursos financeiros originario da prestagéo de servigos, na forma de elaboragéo de projetos,
assessoramento, venda de produtos recebidos em doagao, locagao de equipamentos, venda de produtos
de suas parcerias, terao destinagado especifica para projetos sociais do Instituto Desponta Brasil.




Art. 64° - O Instituto Desponta Brasil podera alienar ou dispor dos produtos e servigos decorrentes das
atividades relacionadas no presente estatuto, sendo toda a renda, recursos ou resultados operacionais,
obrigatoriamente aplicados integralmente no territorio nacional, bem como na consecugao de seus objetivos
institucionais.

Art. 65° - Aquisicao, doagdo de patriménio, resultados financeiros positivos ou projetos, serdo aplicados
integralmente no territério nacional e na manutengao dos objetivos do Instituto.
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Art. 66° - O Instituto Desponta Brasil tem despesas fixas e variaveis, regulares e extraordinarias.

| As remuneragbes dos membros da diretoria e do conselho fiscal estdo condicionadas as receitas
disponiveis do Instituto e séo estabelecidas a critério discricionario do Instituto. O valor e a possibilidade de
pagamento dessas remuneragdes serdo determinados com base na salde financeira do Instituto,
assegurando que tais despesas ndo comprometam os objetivos e a sustentabilidade financeira da
organizagao. ‘

|l. Caso ndo ocorra a remuneragao mensal, 0s membros poderdo receber via gestdo administrativa, gestao
executiva dos projetos sociais e/ou contrato de prestagéo de servigos desde que respeitados os critérios
previstos em lei e devem corresponder ao que € praticado pelo mercado na regido ou area onde a entidade
atua.

lil. E vedado aos membros da Diretoria 0 acimulo de remuneragées.

IV. As despesas de custeio correm por conta da dotag@o orgamentéria e dos recursos advindos de seus
recursos financeiros previstos neste estatuto.

V. E facultado ao Instituto Desponta Brasil designar terceiros para responder pela parte operacional da
organizacdo, mesmo que nao fagam parte da Diretoria. Esses terceiros devem ser formalmente contratados
ou nomeados por meio de um processo que assegure a sua qualificagéo e competéncia para desempenhar
as fungdes operacionais necessarias. A atuagdo desses individuos estara sujeita & superviséo da Diretoria,
garantindo que suas atividades estejam alinhadas com os objetivos e diretrizes do Instituto. Podera haver
remuneragao para esses terceiros, conforme definido nos termos e condigdes do contrato ou nomeagéo,
assegurando que todas as responsabilidades e obrigagbes sejam claramente estabelecidas e
documentadas.

Art. 67° - Eventuais “superavits” verificados no exercicio financeiro serdo integralmente revertidos nos
encaminhamentos das atividades do Instituto.

Art. 68° - Nao distribuir qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas a titulo de lucro ou
participagd@o no resultade entre os membros da diretoria e associados.
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Art. 69° - A entidade se dedica s suas atividades por meio de execug&o direta de projetos, programas ou
planos de agao, por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagéo de SErvigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos, e a orgaos do setor publico que atuem
em areas afins.

Art. 70° - O Instituto adotara praticas de gestao administrativa necessarias e suficientes a coibir a obtengao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios.

Art. 71° - O Instituto Desponta Brasil nao distribui lucros, dividendos, bonificagdes, ou qualquer parcela de
seu patrimonio a associados, conselheiros, diretores, voluntarios, dirigentes, fundadores, empregados,
doadores ou terceiros. Todos os recursos gerados séo reinvestidos integralmente para cumprir sua misséo
social. Esses recursos podem ser utilizados imediatamente ou alocados em um fundo patrimonial ou de
reserva, desde que tal decisao seja aprovada em assembleia.

Art. 72° - As despesas com pessoal oriundas de termo de fomento, termo de cooperagio, convénios e
chamamento publico sdo comprometidas para fins de projetos especificos, sendo inviolavel o bloqueio das
contas bancarias para fins de pagamento de processos trabalhistas, respeitando assim, as prestagoes de

contas.
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Art. 73° - A prestagao de contas do Instituto observara fundamentalmente as normas do Marco Regulatorio
das Organizagdes da Sociedade Civil. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade vigente:

. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e
das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as certidaes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer cidadgo;

IIl. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da aplicagédo
dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento:

lll. A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem pablica recebidos sera conforme determina
a legislacdo vigente.

Art. 74°- O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano. Ao fim
de cada exercicio, serdo levantadas as Demonstragdes Financeiras e preparado o relatério da Diretoria
referente ao periodo, relacionando as receitas e despesas verificadas durante o exercicio em questdo, para
manifestagdo do Conselho Fistal e posterior remessa para apreciagao e aprovagéo da Assembleia Geral,

Art. 78° - A apresentagdo de contas do Instituto observara:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:
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Il. Conservara pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emisséo, os documentos que comprovem
a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem
modificagéo da situagéo patrimonial;

lll. Mantera escrituragao contabil regular, registrando as receitas e as despesas, bem como o registro em
gratuidade, de forma segregada, em consonancia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e
com a legislagéo fiscal em vigor;

IV. Aplicara suas rendas, seus recursos e eventual superavit integralmente no territorio nacional, na
manutengéo e no desenvolvimento de seus objetivos.

CAPITULO XV
DO PATRIMONIO

Art. 76° - O patrimdnio do Instituto Desponta Brasil constitui-se de bens méveis e imoveis.

TITULO XVI
DO FUNDO PATRIMONIAL

Art. 77° - A Diretoria podera instituir um Fundo Patrimonial, parte do patriménio do Instituto Desponta Brasil
composto por ativos permanentes, com vistas a garantir a sustentabilidade da entidade e a perpetuar seu
patriménio e seu objeto social.

.- O Fundo Patrimonial sera formado por dotagdes do proprio Instituto bem como por doagées de pessoas
fisicas ou juridicas.

Il.O Fundo Patrimonial sera composto de bens e recursos investidos com vistas a gerar receita para a
consecugao do objeto social e para a permanente manutengao do Instituto e de seu patriménio.

lll. O Fundo Patrimonial sera regido por um Regimento que devera ser aprovado pela Diretoria, ad
referendum da Assembleia Geral.

IV. O Regimento do Fundo Patrimonial sera elaborado de acordo com o dispositivo neste Estatuto e nas
normas legais e contratuais que Ihe forem aplicaveis.

V. Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do restante do patrimdnio do
Instituto, inclusive em contas contabeis distintas, geridas e investidas conforme o previsto no Regimento,
sempre com prudéncia e-responsabilidade, visando a manutengdo das atividades do Instituto e a
perpetuacao de seu patriménio.
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TITULO XVl
DA DISSOLUGAO

Art. 78° - O Instituto Desponta Brasil extinguir-se-a por deliberagdo fundamentada e aprovada em
Assembleia Geral, quando se verificar que, alternativamente:

. As suas atividades tornaram-se ilicitas.
Il Impossibilidade de sua manutencéo.

Paragrafo Unico - A dissolugao do Instituto Desponta Brasil somente pode ser deliberada em Assembleia
Geral convocada especificamente para esse fim, constituida com o quérum minimo de maioria absoluta dos
associados com direito a voto, em primeira convocagao, e 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto,
em segunda convocagéo, e a dissolugdo dar-se-4 mediante o voto concorde de, pelo menos, 2/3 (dois
tergos) dos associados presentes.

Art. 79° - Em caso de extingdo ou dissolugao, o patriménio residual do Instituto Desponta Brasil sera
transferido a outra pessoa juridica com a mesma qualificagdo, semelhanca desta, ou destinado,
integralmente, a uma ou mais entidades, instituicao de fins congéneres, distrital, municipal, estadual ou
federal de fins idénticos ou semelhantes do Instituto Desponta Brasil, a critério da Assembleia Geral,
obedecidas as disposigdes legais.
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Art. 80° - O exercicio financeiro do Instituto Desponta Brasil coincidira com o ano civil.

Art. 81° - As demonstragbes contabeis anuais serdo encaminhadas até 30 de abril do ano seguinte a
Assembleia Geral, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, para anélise e aprovagao.

Paragrafo tnico: A Escriturag@o de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade.

CAPITULO - XIX
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 82° - O instituto Desponta Brasil € composto por numero ilimitado de socios, distribuidos nas categorias
de Fundadores, Benfeitores; Honorarios e Contribuintes.

Paragrafo Unico - A primeira Assembleia Geral do Instituto Desponta Brasil composta por seus fundadores
designara comissao para elaborar regimento que conste para se associar a mesma, bem como das
categorias, deveres e obrigagdes dos socios.

/
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Art. 83° - A Diretoria e 0 Conselho Fiscal elegerdo seus presidentes em primeira reuniéo subsequente a
escolha dos mesmos.

Art. 84° - Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais serao regidos pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Art. 85° - O quérum de deliberagdo serd de 2/3 (dois tergos) da Assembleia-Geral, em reunido
extraordinaria, para as seguintes hipoteses:
a) Alienacéo de bens imoveis e gravagao de 6nus reais sobre 0s mesmos.

b) Aprovagao de tomada de empréstimos financeiros de valores supenores a cem (100) salarios-minimos.
¢) Extingao do Instituto.

Art. 86° - O quorum de deliberagéo sera de 1/5 dos associados/sécios, em reunido extraordinaria, para
alteragéo do Estatuto.

Art. 87° - O orgamento do Instituto Desponta Brasil, sera uno, anual e compreendera todas as receitas e
despesas, compondo-se de estimativa de receita, discriminadas por dotagdes e discriminagao analiticas das
despesas de modo a evidenciar sua fixagao para cada 6rgao, sub-6rgéo, projeto ou programa de trabalho.

Art. 88° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendadas pela Assembleia Geral, ficando
eleito o foro da Comarca de Brasilia-DF, para sanar possiveis duvidas.

CAPITULO - XII _
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 89° - E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que envolvam o Instituto
Desponta Brasil em obrigages relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a
prestacdo de avais, endossos, fiangas e caugao de favor.

Brasilia, DF 24 de fevereiro de 2025.

N\ er W
Kadmo Cortés da Silva y
CPF 043.190.657-27
Presidente
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